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REGIONE CALABRIA

AVVISO FINALIZZATO ALLA STABILIZZAZIONE DEL PERSONALE PRECARIO IN SERVIZIO PRESSO LAZIENDA
OSPEDALIERA DI COSENZA, IN POSSESSO DEI REQUISITI PREVISTI Al SENSI DEL COMBINATO DiSPOSTO ART.
1COMMA 268 LETTB) 1,30.12.2021 N. 234 E SS.MM.II. E ART. 4 COMMA 9 SEPTIESDECIES L. 24.02.2023 N. 14.

PREMESSO che presso questa Azienda Ospedaliera presta servizio personale precario che ha maturato i
requisiti di legge pre la stabilizzazione del rapporto di lavoro;

VISTI

o l’art. 1, comma 268, lett. b), della Legge 30 dicembre 2021, n. 234;

o il comma 528 della Legge 29 dicembre 2022, n. 197;

e il D.L. 29 dicembre 2022, n. 198, convertito con modifiche nella Legge 24 febbraio 2023, n. 14
ed in particolare i commi 9-quinquiesdecies, 9-sexiesdecies e 9-septiesdecies dell’art. 4;

e il D.L. 2 marzo 2024, n. 19, convertito, con modificazioni, dalla Legge 29 aprile 2024, n. 56, in
particolare 1’art. 8, comma 2 — bis, lett. a) e b);

e il “Documento sull ‘applicazione della disciplina in materia di stabilizzazione del personale del
SSN di cui all’art. 1, comma 268, lett. b) della Legge 30 dicembre 2021,n. 234 alla luce delle
modifiche ed integrazioni contenute nell articolo 4, commi9-quinquiesdecies, 9- sexiesdecies e 9-
septiesdecies del Decreto — Legge 29 dicembre 2022, n. 198, introdotti dalla Legge di conversione
24 febbraio 2023, n. 147, e ss.mm.ii.;

DATO ATTO che i posti allo stato disponibili per ciascun profilo professionale sono soltanto quelli rivestiti
dal personale precario attualmente in servizio presso 1’A-O- di Cosenza; personale che in coerenza con
quanto previsto dalle indicazioni fornite dalla Regione Calabria ha priorita nelle procedure di
stabilizzazione;

E’ INDETTO AVVISO

finalizzato all’individuazione del personale precario, del comparto e della dirigenza, in servizio presso
questa Azienda, che ha gia maturato alla data di scadenza del presente avviso o si preveda maturi
entro la data del 31/12/2025 i requisiti di cui alla normativa indicata in premessa.

Per partecipare al presente avviso gli interessati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

- Non essere dipendente gia titolare di un contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato
nel comparto pubblico; .

- Essere in servizio con rapporto di lavoro a tempo determinato presso I’ Azienda ospedaliera di
Cosenza, al momento della presentazione della domanda;

- Essere stato reclutato, previo espletamento di apposita procedura selettiva, a tempo determinato
o con contratti di lavoro flessibile dagli enti del Servizio sanitario nazionale. Le suddette
procedure possono essere state espletate anche da aziende diverse da quella che procede alla
stabilizzazione; ,

- Avere maturato alla data di scadenza del presente bando o prevedere di maturare al 31 dicembre
2025, alle dipendenze di un ente del Servizio Sanitario Nazionale almeno diciotto mesi di



servizio, anche non continuativi, di cui almeno sei mesi nel periodo intercorrente tra il 31 gennaio
2020 e il 31 dicembre 2025.

Pertanto, il personale in possesso dei sopra indicati requisiti, interessato a partecipare al presente
avviso, deve inoltrare domanda da redigersi esclusivamente secondo il modello allegato A.

La domanda dovra pervenire, pena esclusione, entro e non oltre il 7° giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando sul sito web istituzionale nella sezione “concorsi € avvisi”.

Il termine di presentazione della domanda ¢ perentorio.

Qualora il giorno di scadenza coincida con un giormno festivo, il termine ¢ prorogato al primo giorno
non festivo.

Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre 1l termine di presentazione previsto
dall’avviso.

Le domande di partecipazione devono pervenire tramite posta elettronica certificata all’indirizzo
aziendaospedalieracosenza@pec.aocs.it, indicando dell’oggetto: “PROCEDURA FINALIZZATA ALLA
STABILIZZAZIONE DEL PERSONALE PRECARIO IN SERVIZIO PRESSO I’AZIENDA
OSPEDALIERA DI COSENZA, IN POSSESSO DEI REQUISITI PREVISTI DALLA NORMATIVA
VIGENTE a pena di esclusione dalla procedura selettiva. Il termine per la presentazione delle domande ¢ di
seguito indicato

dalC.11. w26 alAe. £2.2075

Per quanto non previsto nel presente bando valgono le disposizioni normative e contrattuali vigenti in
materia.

11 Direttore Generale
Dott. Vitaliano e|Salazar
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